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COMUNICADO DO COMUNICADO N° 03
CNMB EPOCA: 2014/2015

DATA: 13.FEV.2015

Para conhecimento geral, a seguir se informa:

Escolas Portuguesas de Minibasquete
Documento de candidatura época 2014/15

1. A importancia do minibasquete nos clubes

“Todos os clubes devem ter atletas do escaldao de minibasquete garantia do seu futuro.”
Entender a necessidade do ter o escaldo de minibasquete é compreender o futuro. Ao terem o escaldo
de minibasquete os clubes estéo a contribuir para a sustentabilidade do basquetebol e tem a
possibilidade de receberem o Certificado de Escola Portuguesa de Minibasquete, que assenta nos
seguintes conceitos:

1. E um espaco de acolhimento de criancas dos Mini 12, Mini 10 e Mini 8 que desejam praticar a
modalidade.

2. Pressupde uma organizagao administrativa, desportiva e pedagdgica.

Dispbe da possibilidade de utilizagao de equipamentos adaptados e adequados as criangas.

4. Deve organizar as aprendizagens em fung&o do nivel de jogo dos minis e ndo em fungéo das
idades.

5. Tem de organizar encontros e competicdes adaptadas ao nivel da pratica das criangas.

w

As condigbes para a obtengdo desse Certificado estdo apresentadas neste documento.

2. Como obter o certificado

Através desta candidatura com vista a obtengéo de um certificado, prova de qualidade, reconhecida
pela Federagao Portuguesa de Basquetebol. O certificado de Escola Portuguesa de Minibasquete € um
certificado de qualidade com validade anual obtido em fung¢éo de valores e principios de organizagao e
funcionamento do escaldo de minibasquete.

Dispor acesso a instalagdes que permitam a aprendizagem do jogo.

Um responsavel directivo/administrativo

Um responsavel técnico treinador no minimo com o Nivel 2.

Ter até ao dia 31 de Maio 25 minis inscritos ja validados pela Federagao Portuguesa de

Basquetebol.

5. Numa perspectiva de continuidade destes 25 minis, pelo menos 10 tem de ser do escalédo de
Mini-10 ou Mini 8 e 10 do escaldo de Mini-12.

6. O clube tem de igualmente de ter duas equipas equipas com participagdo nos campeonatos
distritais. Para os clubes que apenas tem masculino ou feminino ter o escaldo de Sub-14 e
Sub-16 e para os clubes que tem os escaldes masculino ou feminino ter o mesmo que os
clubes que apenas tem praticantes de um sexo ou em alternativa ter o escaldo de Sub-14 em
masculinos e femininos.

7. Organizar até ao dia 31 de Maio pelo menos uma actividade com outro ou outros clubes que
implique a realizagao de 2 jogos.

8. As candidaturas s6 podem ser enviadas para a Federagao apés a realizagdo da actividade.
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3. Qualidade e quantidade

As Escolas Portuguesas de Minibasquete sdo um meio de reunir em torno das criangas, o conjunto
alargado da familia do basquetebol: criangas, pais, dirigentes, treinadores e arbitros.

Ao objetivo de quantidade tem de estar associado a qualidade a partir de preocupagdes e indicadores
simples. As Associacbes Regionais devem, através dos seus diretores técnicos e comités
regionais/distritais prestar informacgdes e dar aconselhamento técnico as escolas de minibasquete.

Formulario de candidatura

Associagao de Basquetebol
Clube:

Nome do responsavel diretivo/administrativo:
Telefone:

Email:

Nome de responsavel técnico/pedagdgico:
Telefone:

Email:

Local/data da atividade organizada com outros clubes
Local:

Data:

Indicagao dos clubes participantes
Numero de jogos realizados:

Informacao da Associagdo Distrital/Regional
Confirmo as informacoes da candidatura:
,

O Presidente da Associagao
Assinatura

LISBOA, 13 DE FEVEREIRO DE 2015

A DIREGAO



